
 

1 

Revisión de la Dirección Mayo – Agosto 2017 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD  

REVISIÓN DE LA DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

INFORME DE ACTIVIDADES 

MAYO – AGOSTO 2017 

 

 

   

 

      IXMIQUILPAN, HGO., A13 DE OCTUBRE DE 2017. 

 



 

2 

Revisión de la Dirección Mayo – Agosto 2017 

 

INTRODUCCIÓN 

 

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital con fundamento en su decreto 
de creación y loslineamientos del subsistema de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas; así como de los planes de desarrollo en el ámbito estatal y nacional, 
mismos que convergen en el Plan Institucional de Desarrollo, está comprometida 
con una vinculación efectiva ante los sectores productivo y social para coadyuvar 
en la atención de  las necesidades sociales y económicas en el contexto regional, 
estatal, nacional e internacional mediante el fortalecimiento de los procesos de 
transferencia del conocimiento de la comunidad científica universitaria al sector 
empresarial que permita impulsar la competitividad a través de innovaciones 
tecnológicas para mejorar su productividad bajo un enfoque sustentable. 

Las estrategias para cumplir con estas directrices han sido principalmente a través 
de: Análisis Situacional de Trabajo, estadías, visitas industriales, servicios 
tecnológicos, servicios de incubación de empresas, educación continua, 
extensionismo rural, jornadas académicas, actividades culturales y deportivas, etc. 

En el presente,   se informa acerca  de las actividades de vinculación que las 
distintas áreas de la universidad realizaron durante el cuatrimestre MAYO – 
AGOSTO 2017.  En primer lugar se enuncian los indicadores institucionales 
correspondientes a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria, mismos 
que dan cuenta del seguimiento de egresados, los servicios tecnológicos 
prestados y de la captación matricular, posteriormente los resultados de los Planes 
de Vinculación de cada programa educativo y de las actividades de impacto en el 
ámbito de la vinculación académica. 
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I.- Indicadores institucionales de la Dirección de Vinculación y 

Extensión Universitaria (Tabla 1) 

 

Área responsable Indicador Actualización 

Estándar 

Instituciona

l 

Comparativo de resultados 

 

Observaciones 

 Periodo Estándar Dic. 13 Dic. 14 Dic. 15 Dic. 16   

Seguimiento de 

egresados y bolsa 

de trabajo 

% de 

egresados 

contactados. 

Anual 

 
90% 96.3% 96% 97.02% 

T.S.U. 

95.9% 

ING. 

/LIC. 

81% 

ING. 

TEC.  

91% 

 

Estos indicador 

se anexo  

derivado del 

alcance del SGC  

universidad 

 Periodo Estándar E-A 2016 
M-A 

2016 

S-D- 

2016 
E-A 2017 

M-A 

2017 
 

Gestión Tecnológica 
Índice de 

pertinencia 
Cuatrimestral 75% 99.1 99.2 98 99.2 99.2  

 Periodo Estándar Sep. 13 Sep. 14 Sep. 15 Sep. 16 Sep. 17  

Prensa y Difusión 
% de 

Absorción 

Anual 

(septiembre) 
9% 17.68% 14.76% 13.62% 15.17% 13.79 %  
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II.- Planes  de Vinculación de los Programas Educativos: 

Administración y Evaluación de Proyectos(Tabla 2) 
 
 

Actividades 
realizadas 

Programadas Realizadas 
Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M-A 2016 S – D 2016 E – A 2017 

Visitas industriales 9 9 100 5 4 8 

Estadías 132 132 100 140 0 81 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

0 0 0 1 0 0 

Servicios 
tecnológicos 

0 0 0 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100 2 10 2 

Jornada académica 0 0 0 0 0 0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

1 1 100 3 3 1 

       

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 1 3 2 

Emprendedores 1 1 100 1 1 2 

Programa de 
Valores 

1 1 100 1 4 0 

Colaboración con 
otras Instituciones  

1 1 100 1 2 2 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 2 200 0 2 1 

Otros      0 
* Asistieron todos los grupos. 
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Mecánica / Metal-Mecánica  (Tabla 3) 

 

 

Actividades 
realizadas 

Programadas Realizadas 
Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 

CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M – A 2016 S – D 2016 
E – A 

2017 

Visitas industriales 5 5 100 3 8 5 

Estadías 33 33 100 43 26 26 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

0 0  0 0 0 

Servicios 
tecnológicos 

0 0  0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

0 0  0 1 1 

Jornada académica 0 0  0 1 0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

0 0  0 6 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1   5 5 7 

Emprendedores 5 5 100 1 0 2 

Programa de 
Valores 

0 0  0 0 0 

Colaboración con 
otras Instituciones  

0 0  0 0 0 

Vinculación con 
padres de familia. 

0 0  0 1 1 

Otros 0 0  1 8 0 
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Mecatrónica(Tabla 4) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia =  
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M-A 2016 S – D  2016 E – A 2017 

Visitas industriales 7 7 100 12 3 6 

Estadías 74 71 96 72 0 62 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 NA 1 0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 NA 1 1 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100 4 4 1 

Jornada académica 0 0 NA 0 1 1 

Actividades culturales 
y deportivas 

0 0 NA 0 1 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 2 1 2 

Emprendedores 1 1 100 1 1 2 

Programa de Valores 0 0 NA 1 0 0 

Colaboración con otras 
Instituciones  

1 1 100 1 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

0 0 NA 0 1 1 

Otros 0 0 NA 0 0 0 
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Energías Renovables(Tabla 5) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia =  
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M–A  2016 S – D 2016 E - A 2017 

Visitas industriales 2 3 150 3 2 0 

Estadías 26 26 100 27 0 32 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 NA 1 0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 NA 1 1 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

3 3 100 3 2 1 

Jornada académica 1 1 100 0 1 1 

Actividades culturales 
y deportivas 

0 0 NA 0 1 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

2 2 100 5 1 2 

Emprendedores 1 1 100 2 1 2 

Programa de Valores 0 0 NA 1 0 0 

Colaboración con otras 
Instituciones  

0 0 NA 1 1 1 

Vinculación con padres 
de familia. 

0 0 NA 0 1 1 

Otros 0 0 NA   
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Procesos Alimentarios(Tabla 6) 
 
 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 
Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M-A 2016 S–D 2016 E - A 2017 

Visitas industriales 5 5 100 3 7 3 

Estadías 50 50 100 77 - 39 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

- - - 5 - 1 

Servicios tecnológicos 4 4 100 14 4 - 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

4 4 100 2 6 6 

Jornada académica - - - 1 1 1 

Actividades culturales y 
deportivas 

- - - 2 3 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

- - - - - - 

Emprendedores 1 1 100 - 2 - 

Programa de Valores 1 1 100 1 1 1 

Colaboración con otras 
Instituciones  

3 3 100 1 - - 

Vinculación con padres 
de familia. 

1 1 100 - 2 - 

Otros (encuentro)4er de 

jóvenes investigadores 

PONENCIAS 
3 3 100 - 4 - 

Otros (Congreso)CICA-
UTSOE 

1 1 100 - 1 - 

Otros (evaluador  
COMEAA) - - - - - 1 

Congreso (Ponencias) - - - - 4 - 

Congreso (Cartel) - - - - - - 

Otros (taller)  - - -   2 
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a participación como evaluadores de proyectos integradores IEMS de la región y participación en 
elaboración en el compendio de guía de equipos de talleres y laboratorios CGUT. 
 
 
 
 
 
 

Tecnologías de la Información y Comunicación (Tabla 7) 
 
 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia =  
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M – A 2016 S – D 2016 E – A 2017 

Visitas industriales 7 7 100 9 15 10 

Estadías 70 68 97 71 NA 78 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

1 1 100 0 0 1 

Servicios tecnológicos 0 0  0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

5 5 100 13 15 3 

Jornada académica 0 0  0 1 0 

Actividades culturales y 
deportivas 

4 4 100 9 20 6 

Actividades de 
Sustentabilidad 

9 9 100 2 21 4 

Emprendedores 2 2 100 2 4 3 

Programa de Valores 4 4 100 4 4 4 

Colaboración con otras 
Instituciones  

1 1 100 2 1 1 

Vinculación con padres 
de familia. 

1 1 100 2 2 1 

Otros       
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Turismo (Tabla 8) 
 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 
Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M - A 
2016 

S – D 2016 E – A 2017 

Visitas industriales 4 4 100% 7 3 7 

Estadías 61 59 97% 49 NA 55 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 
0% 

3 0 1 

Servicios tecnológicos 0 0 0% 15 6 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

3 3 
100% 

1 5 3 

Jornada académica 0 0 0% 0 0 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

3 3 
100% 

2 3 5 

Actividades de 
Sustentabilidad 

6 6 
100% 

1 3 4 

Emprendedores 1 1 100% 1 8 1 

Programa de Valores 2 2 100% 1 4 2 

Colaboración con 
otras Instituciones  

1 1 100% 3 4 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 1 100% 1 2 1 

Otros 
(conferencias/talleres) 

2 2 100%   2 
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Gastronomía (Tabla 9) 
 

 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 
Eficiencia = 

Realizada/ Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M-A 2016 
S – D 
2016 

E – A 2017 

Visitas industriales 7 7 100% 4 10 8 

Estadías 63 57 90% 71 NA 52 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0% 2 0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 0% 15 4 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

3 3 100% 2 11 8 

Jornada académica 0 0 0% 0 1 0 

Actividades culturales y 
deportivas 

2 2 100% 2 2 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100% 1 1 2 

Emprendedores 1 1 100% 1 1 2 

Programa de Valores 1 1 100% 1 0 1 

Colaboración con otras 
Instituciones  

2 2 100% 4 1 1 

Vinculación con padres 
de familia. 

1 1 100% 1 2 1 

Otros 
(talleres/conferencias) 

2 2 100%   1 
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III. Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria 

 

a) Programa equidad de género y valores.(Tabla 10) 

 

Actividad y fecha P.E. No. 
participantes 

Resultados 

4 de mayo de 2017. 
Un día de falda. 
El uso de falda fue 
una manera 
simbólica de 
denunciar  el riesgo 
que sufren las 
mujeres de insultos, 
molestias, agresiones 
y hasta atentados 
contra su vida.  

Comunidad 
Universitaria  
 

M-15 Este día de la falda sería una manera 

simbólica de devolver la libertad de 

portar dicha prenda a la mujer 

contemporánea a través de nuestras 

estudiantes y personal docente y 

administrativo femenino que participo. 

La actividad consistió en portar además 

de la falda algunos letreros como: “Mi 

cuerpo, mi decisión”, “El feminismo 

nunca mato a nadie, el machismo mata 

todos los días”, “Yo elijo como me visto” 

para hacer conciencia de la libertad de 

las mujeres a tomar la decisión de cómo 

vestir. Se visitaron varios grupos y se 

portaron los letreros todo el día.  

Se realizó Ciclo de 
cuatro conferencias  
con Perspectiva de 
Género en las 
siguientes fechas:  
 
- 1 de junio 2017. 
Mirando diferente: 
Construcción de la 
Identidad Femenina y 
Masculina impartida 
por la Ing. Lucila 
Ocampo Valle.  
- 6 de junio de 2017. 
“Estar contigo, sin 
dejar de ser yo” 

 
Mecatrónica: 3º. A, 
3º.B,3º.D y 3º.E, 
 
 
Gastronomía: 3º. C Y 
3º. D 
 
Mecánica: 3º. C 
 
 

 
176 
participantes 
H-132 
M- 44 
 

Los temas de las conferencias fueron: 
Construcción de identidad femenina y 
masculina, prevención de violencia en 
el noviazgo y en la familia, nuevas 
masculinidades y salud reproductiva 
responsable -prevención de embarazo, 
se realizaron cuatro sesiones de 2:00 
hrs. cada una. Impartieron las 
conferenciaspersonal del Instituto 
Hidalguense de la Juventud, personal 
de la Jurisdicción Sanitaria No.5 de 
Ixmiquilpan y la titular de la UIIMH-
UTVM. 
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Instituto Hidalguense 
de la Juventud. 
- 12 de junio de 
2017. 
“Nuevas 
Masculinidades” por 
la Ing. Lucila 
Ocampo Valle. 
- 21 de junio de 
2017. 
Programa VIH-SIDA 
E ITS. 
Jurisdicción Sanitaria 
No. VI Ixmiquilpan, 
Hgo.  

   
 

26 de mayo, 23 de 
junio y 25 de agosto 
de 2017 
Seguimiento a la 
Campaña Naranja 
de las Naciones 
Unidas y a las 
acciones de la 
Unidad Institucional 
para la Igualdad 
entre Mujeres y 
Hombres UTVM. 

 
Comunidad 
Universitaria  

 
 

 
___________ 

Se publicó información en la intranet 

institucional para invitar a la comunidad 

universitaria a que se sumen a la 

Campaña Naranja, se publicaron en la 

intranet institucional y se distribuyeron 

en los diferentes edificios carteles 

alusivos para reflexionar sobre la 

importancia de poner fin a la violencia 

contra las mujeres y las niñas, así como   

carteles con los teléfonos de diversas 

instituciones para realizar denuncias, 

con el objetivo de fortalecer la cultura 

de la Denuncia.  

22 de mayo de 
2017. 
Se realizó la Reunión 
informativa sobre el 
programa 
Promotores y 
Promotoras juveniles 
de los Derechos 
Sexuales y 
Reproductivos, por 
personal de Instituto 
Hidalguense de las 
Mujeres.  

Turismo, Ayep. 23 
participantes  
H-1 
M- 22 

Participaron estudiantes del CECyTEH 

Plantel Ixmiquilpan, de la Universidad 

Pedagogía Nacional UPN  Plantel 

Ixmiquilpan  y de la UTVM. Con el 

objetivo de dar continuidad al proceso 

2016 y dar a conocer las actividades a 

desarrollarse en 2017, así como la 

selección quienes formarán parte.  

7y 26 de junio de 
2017 
Unidad Académica 
de Tezontepec.  
Se impartieron el 
tema del Programa 
Equidad de Género: 

Turismo: 3º. M  
 
Gastronomía: 3º. N y 
3º. M  
 
TIC:3º M  

 

88 
participantes   
H-34 
M- 54 

 

Se realizaron cuatro sesiones de 2:00 
hrs. cada una, para los terceros 
cuatrimestres de los diferentes 
programas educativos de la Unidad 
Académica.  
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Noviazgos libres de 
violencia.  

19 de junio  de 
2017. 
 
Se realizó el Taller 
Regional de 
retroalimentación 
para Promotores y 
Promotoras de los 
derechos sexuales y 
reproductivos del 
Valle del Mezquital, 
por personal del 
Instituto Hidalguense 
de las Mujeres. 

Turismo, Ayep. 22 
participantes  
M- 22 

Participaron las  estudiantes del 

CECyTEH Plantel Ixmiquilpan, de la 

Universidad Pedagogía Nacional UPN  

Plantel Ixmiquilpan  y de la UTVM. Se 

llevó a acabo de las 8:30  a 17:00 hrs.  

 

13 de junio de 2017. 
Programa 
Detección Oportuna 
de Cáncer Cérvico- 
Uterino y Mamario: 
-Se realizó la 
conferencia: Salud 
Reproductiva Integral 
Responsable, por el 
Dr. Heladio Pérez 
Perrusquia y por  el 
Lic. Humberto Acosta 
personal de la 
Jurisdicción Sanitaria 
-Del 19 al 23 de 
junio de 2017 se 
realizaron pruebas 
de Papanicolaou 
para detección de 
cáncer cervicouterino 
y  exámenes clínicos 
para detección de 
cáncer mamario.  

Ayep Conferencia 
:187 
participantes 
H-138 
M- 49 
 
Toma de 
pruebas:  
M- 90 
 

Como parte de las acciones del 
Programa Detección Oportuna de 
Cáncer Cérvico- Uterino y Mamario de 
la Jurisdicción Sanitaria No. VI 
Ixmiquilpan Hgo., se realizó la 
conferencia   con la participación de las 
y los estudiantes de 3º. Y 9º. 
Cuatrimestres  del P.E  de 
Administración y Evaluación de 
Proyectos y para la  toma de pruebas 
dePapanicolaou para detección de 
cáncer cervicouterino y de exámenes 
clínicos de mama para detección de 
cáncer mamario participaron 90 mujeres 
alumnas y personal docente y 
administrativo de esta universidad. 

 

20 de julio de 2017. 
 
Se realizó el 

Conversatorio: 

“Mujeres, Memorias y 

Diálogo”.  

Participaron las 

presidentas 

Energías Renovables: 
3º A, 3ºB 
 
Procal: 3º.A, 3º. B 
 
Gastronomía: 9ºA ,9ºB 
TIC: 9º. A, 9º.B, 9º. C  
 
Ayep: 3º A, 3º. B  
 

305Participant
es: 
H-156 
M-149 
 

Esta actividad se realizó en 

coordinación con Instituto Estatal 

Electoral de Hidalgo (IEEH) con la 

Dirección  Ejecutiva de Equidad de 

Género y Participación Ciudadana. Las 

participantes fueron: Lic. Martha Alicia 

Hernández Hernández Consejera 

Electoral y Presidenta de la Comisión 

Permanente de Equidad de Género y 
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 Las actividades relativas a la difusión de la oferta del Departamento de Educación 
Continua para la Internacionalización se ha centrado en: 

 Radio.- A través del programa “Soy Universitario, Soy UTVM”, misma que se 
transmite a través de la XECARH “La voz del pueblo hñähñu”. 

 Prensa.- A través de carteles y trípticos que se colocan en instituciones y lugares 
públicos (colegios de educación, tiendas de autoservicio, cafés internet, por 
mencionar algunos). 

 A través de la página institucional y redes sociales. 

 

 

b) Educación Continua(Tabla 11) 

Actividad Fecha Lugar  Participantes Resultados 
CertificateAdvanced 
English (Módulo 1) 

08 Julio – 
25 

Noviembre 

UTVM 12 El curso aún no 
concluye 

municipales de: 

Tasquillo y  San 

Salvador. 

Mecánica: 3º.A, 3º.B 
 
 

Participación Ciudadana., la Mtra. María 

Luisa López Gutiérrez Directora 

Ejecutiva de Equidad de Género y 

Participación Ciudadana, como 

Moderadora Mtra. María Luisa Oviedo 

Quezada Magistrada del TEEH, las 

panelistasfueron: Lic. Miriam Ramírez 

Mendoza Presidenta de Tasquillo, Lic. 

América Juárez García Presidenta de 

San Salvador, C. Francisca López 

Aldana Regidora de San Salvador, Ing. 

Ángela Trejo Cruz Regidora de 

Alfajayucan, Lic. Blanca Estela 

Tolentino Soto Consejera Electoral. 

Se asistió al Taller de 
formación de 
Perspectiva de 
Género del Programa 
“Perspectiva de 
género en la escuela 
“convocado por la 
UIIM-SEPH, los días 
8,9 y 14 de agosto de 
2017.   

Titular de la Unidad 
Institucional para la 
Igualdad entre Mujeres 
y Hombres de la UTVM 
y Psicólogas de 
departamento de 
Servicios Estudiantiles.  

3 participantes 
M-3 
 

Participaron 11 instituciones de IES Y 

30 IEMS, La instituciones de educación 

unos de los principales agentes de 

socialización de género, por ello es 

necesario trabajar por una educación 

proactiva a la igualdad, lo cual requiere 

que el profesorado reconozca los 

mecanismos por los que se reproducen 

las desigualdades y la violencia y que 

asuma la necesidad de incluir la 

perspectiva de género en su actividad 

docente.  
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Curso Inglés 
Comunicativo A2 
(Módulo 2) 

27 Mayo – 
15 de julio 

UTVM 10 Se les otorgó 
constancia 

Curso Inglés 
Comunicativo A2 
(Módulo 3) 

29 julio – 
23 

septiembre 

UTVM 10 Se les otorgó 
constancia 

Curso Francés 
Comunicativo A1 
(Módulo 2) 

10 junio – 
29 julio 

UTVM 10 Se les otorgó 
constancia 

Curso Inglés 
Comunicativo para Niños 
A1 (Módulo 2) 

17 junio – 
05 agosto 

UTVM 13 Se les otorgó 
constancia 

Curso Inglés 
Comunicativo A1 
(Módulo 2) 

10 junio – 
29 julio 

UTVM 16 Se les otorgó 
constancia 

Curso Inglés 
Comunicativo A1 
(Módulo 3) 

24 junio – 
12 agosto 

UTVM 13 Se les otorgó 
constancia 

Curso Inglés 
Comunicativo B1(Módulo 
2) 

24 junio – 
19 agosto 

UTVM 13 Se les otorgó 
constancia 

Curso de verano – Taller 
de Pintura 

31 julio – 
11 agosto 

UTVM 18 Se otorgaron 
reconocimientos 

Curso de verano – Taller 
de teatro de títeres 

31 julio – 
11 agosto 

UTVM 18 Se otorgaron 
reconocimientos 

Curso de verano – 
Cultura regional 

31 julio – 
11 agosto 

UTVM 18 Se otorgaron 
reconocimientos 

Curso de verano – 
Sustentabilidad 

31 julio – 
11 agosto 

UTVM 18 Se otorgaron 
reconocimientos 

Curso Inglés 
Comunicativo para Niños 

28 agosto – 
15 

noviembre 

UTVM 11 Se les otorgó 
constancia 

Aplicación DELF 14 junio UTVM 58 Se otorgaron 
certificados 

Aplicación TOEFL.ITP 
2017-05 

27 mayo UTVM 11 Se otorgaron 
certificados 

Aplicación TOEFL.ITP 
2017-07 

8 julio UTVM 8 Se otorgaron 
certificados 

Aplicación TOEFL.ITP 
2017-08 

26 agosto UTVM 4 Se otorgaron 
certificados 

   261  
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c) Emprendedores(Tabla 12) 

 

Actividad Fecha Lugar  Participantes P.E. 

Conferencia: 13 pasos para hacer tu plan 
de negocios. 

05 de 
Junio de 
2017. 

Auditorio Centenario 45  
participantes 

40 H 
5 M 

Estudiantes de 
3º. Cuatrimestre 

del P.E. de 
MECÁNICA 

Conferencia: 13 pasos para hacer tu plan 
de negocios. 

06 de 
Junio de 
2017. 

Auditorio Centenario 45 
Participantes 

39 H 
6 M 

Estudiantes de 
3º. Cuatrimestre 

del. P.E. de 
Mecatrónica 

Conferencia: Como promocionar 
eficientemente mi producto o servicio 

06 de 
Junio de 
2017. 

Salón de Clases 45 
Participantes 

14 H 
31 M 

Estudiantes de 
3º. Cuatrimestre 

del P.E. de 
TURISMO 

Conferencia: 13 pasos para hacer tu plan 
de negocios. 

09 de 
Junio de 
2017. 

Auditorio Centenario 63 
Participantes 

50 H 
13 M 

Estudiantes de 
3º. Cuatrimestre 
de los P.E. de 

GASTRONOMÍA 
y 

MECATRÓNICA 

Conferencia: Cambia tu Chip 14 de 
Junio de 
2017. 

Auditorio Centenario  79  
participantes 

45 H 
34 M 

Estudiantes de 
3º. Cuatrimestre 
del P.E. de TIC 

Conferencia: 13 pasos para hacer tu plan 
de negocios. 

20 de 
Junio de 
2017. 

Auditorio Centenario  103  
Participantes 

50 H 
53 M 

Estudiantes de 
3º. Cuatrimestre 

de 
GASTRONOMÍA 

y TIC 

Conferencia: Problemas y posibles 
soluciones de las pequeñas empresas. 

05 de Julio 
de 2017. 

Auditorio Centenario  80  
Participantes 

28 H 
52 M 

Estudiantes de 
3º. Cuatrimestre 

De AyEP y 
PROCAL 

Conferencia: Búsqueda de 
financiamiento 

12 de Julio 
de 2017. 

Salón de Clases 12 
Participantes 

4 H 
8 M 

Estudiantes de 
9º. Cuatrimestre 

de PROBIO 

Conferencia: El ABC del Crédito 19 de Julio Auditorio Centenario 86 
Participantes 

54 H 
32 M 

Estudiantes de 
9º. Cuatrimestre 

de IDEPS 
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Total de Participantes 590 Estudiantes 

 

 

 

 

d) INCUBATEC-UTVM (Tabla 13) 

 

Actividad Fecha Lugar  Participantes Resultados 

Capacitación sobre 
gestión de proyectos 
sociales  

Mayo México, D.F. 1 
Información para la 
integración y gestión de 
proyectos sociales 

Platica informativa de PIL 
(Programa de Incubación 
en Línea del INADEM) 

Mayo  Ixmiquilpan 1 

Se impartieron pláticas a 
estudiantes de 9no. 
cuatrimestre de IDEPS y 
apoyo en el registro de 
dichos cursos. 

Pláticas informativas para 
estudiantes de “Fuentes de 
financiamiento” 

Mayo-junio Ixmiquilpan 1 

Se impartieron pláticas a 
estudiantes de 9no. 
cuatrimestre de ER y MKT 
con el tema de fuentes de 
financiamiento. 

Vinculación de proyectos a 
financiamiento 

Mayo-junio Ixmiquilpan 1 
Se canalizaron dos 
proyectos a financiamiento 
en SAGARPA e INAES. 

Apoyo para el CVYP Junio Ixmiquilpan 2 
Integración de información 
para la presentación ante el 
CVYP 

Participación y elaboración 
de procedimiento de la 
incubadora/emprendedores 
para el SGC 

Mayo-agosto Ixmiquilpan 1 

Se cuenta con el 
procedimiento de la 
incubadora de empresas y 
se participó con dicho 
proceso en la auditoria 
interna. 
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Atención de 
emprendedores para el 
proceso de incubación 

Mayo-agosto 
Ixmiquilpan, 
Cardonal y 
Tasquillo 

3 

Visitas a las empresas 
interesadas en el proceso 
de incubación para realizar 
diagnóstico de necesidades 
de capacitación. 

Atención de 
emprendedores para 
seguimiento al proceso de 
incubación y asesorías a 
empresarios 

Mayo-agosto 

Ixmiquilpan, 
Cardonal, 

Alfajayucan, 
Chilcuautla, 
Progreso, 

Mixquiahuala 

3 

Atención y seguimiento de 
asesorías de proyectos en 
proceso de incubación y de 
aceleración de empresas. 

Integración de información 
para procesos de 
reacreditación de los PE de 
Turismo, TIC, ER, 
Mecánica 

Mayo-agosto Ixmiquilpan 2 

Se integró la información 
que nos solicitaron los PE’s 
para los proceso de 
reacreditación 
correspondientes.  

 

 
e) Servicios Tecnológicos (Tabla 14) 

 
 
Programa Educativo Servicios Tecnológicos 

Solicitados 
Concepto de los servicios Tecnológicos 

Procesos 
Alimentarios 

3 Análisis fisicoquímicos y Microbiológicos 

Turismo 6 Proyectos de diversificación de servicios turísticos 

Total: 6  

 
 
 

f) Extensionismo(Tabla 15) 

Actividades de Extensionismo.- Asesorías, consultorías, asistencia técnica y 
capacitación para el desarrollo de actividades u oficios agropecuarios, acuícolas y 
pesqueros; y diseño y puesta en marcha de proyectos, incluyendo proyectos 

 
 

Grupo Representante Beneficiari
os 

Domicilio Actividad 
principal 

H M 
LAS MARIPOSAS II 
(MR09165) 

ADRIANA CAZUELA 
CAZUELA 
(CXCA870120MHGZZD06) 

1 4 0102 - LA LOMA DE 
PUEBLO NUEVO 
(%PI: 96.00) 

GANADO 
BOVINO PARA 
LECHE, 

LA VAQUITA 13929 
(IXM) 

SOFIA CERRO DEDHO 
(CEDS790903MHGRDF04) 

0 5 0100 - EX-
HACIENDA 
DEBODHE (%PI: 
100.00) 

GANADO 
BOVINO PARA 
LECHE, 
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LOS 
EMPRENDEDORES I 
(EMP07714) 

HILARIO GARCIA 
MONTOYA 
(GAMH791103HHGRNL04) 

3 2 0004 - BANGANDHÓ 
(%PI: 97.47) 

GANADO 
BOVINO PARA 
LECHE,  

BUGAMBILIA10 
(BU07432) 

ANGELICA MONTOYA 
ROMERO 
(MORA851002MHGNMN01) 

0 6 0004 - BANGANDHÓ 
(%PI: 97.47) 

GANADO OVINO, 
EXPLOTACIÓN 
DE 

EL GARAMBULLO 
(G07736) 

CIRILA ROMERO RAMIREZ 
(RORC670801MHGMMR08) 

0 5 0004 - BANGANDHÓ 
(%PI: 97.47) 

GANADO OVINO, 
EXPLOTACIÓN 
DE 

GARCIA I (IXMI) MARCELA GARCIA CERRO 
(GACM880116MHGRRR02) 

1 4 0004 - BANGANDHÓ 
(%PI: 97.47) 

GANADO OVINO, 
EXPLOTACIÓN 
DE 

LA VIRGEN DE LA 
SOLEDAD 
(VR09670) 

SOFIA CHAVEZ CASTAÑO 
(CACS691001MHGHSF08) 

0 5 0031 - NEQUETEJE 
(%PI: 89.88) 

GANADO OVINO, 
EXPLOTACIÓN 
DE 

NU YA HOGA GA 
MAY'O (NU10051) 

ISABEL PEÑA SIMON 
(PESI850104MHGXMS00) 

1 4 0122 - VÁZQUEZ 
(%PI: 98.39) 

GANADO OVINO, 
EXPLOTACIÓN 
DE 

IBARRA CANTERO 
(HEREDAD) 

LUCIA CANTERO 
MARTINEZ 
(CAML860108MHGNRC00) 

3 3 0023 - LA HEREDAD 
(%PI: 93.72) 

GANADO OVINO, 
EXPLOTACIÓN 
DE 

LOS LEONES 1 
(LNS16150) 

LUCAS MEDINA HERRERA 
(MEHL730723HVZDRC09) 

2 3 0043 - SAN 
JUANICO (%PI: 
96.53) 

GANADO OVINO, 
EXPLOTACIÓN 
DE 

FLORES I 
(FLO07875) 

ANTONIO CERRO FLORES 
(CEFA720613HHGRLN05) 

3 3 0004 - BANGANDHÓ 
(%PI: 97.47) 

GANADO OVINO, 
EXPLOTACIÓN 
DE 

LA SANTA CRUZ I 
(SNC08855) 

MARIA LUISA CASTAÑO 
GONZALEZ 
(CAGL810605MHGSNS02) 

0 5 0031 - NEQUETEJE 
(%PI: 89.88) 

GANADO OVINO, 
EXPLOTACIÓN 
DE 

EMPRENDEDORAS 
DE NEQUETEJHE 
(EMPDNQ) 

EUSEBIA RICARDO 
MARTINEZ 
(RIME610305MHGCRS03) 

0 5 0031 - NEQUETEJE 
(%PI: 89.88) 

GANADO OVINO, 
EXPLOTACIÓN 
DE 

DIVICEEM (PMI) DANIEL HERNANDEZ 
MORO 
(HEMD850103HHGRRN02) 

5 3 0122 - VÁZQUEZ 
(%PI: 98.39) 

HORTALIZAS EN 
TIENDAS 
ESPECIALIZADA
S, COMERCIO AL 
POR MAYOR DE 

 ELVIA MARTINEZ 
CONTRERAS 
(MACE810203MHGRNL02) 

0 11 0048 - EL TEPHE 
(%PI: 79.52) 

BANQUETES, 
SERVICIOS DE 

LECHUGUILLA 
(130300034 
ORIZABITA) () 

ANTONIO GONZALEZ 
JOAQUIN 
(GOJA520117HHGNQN00) 

3 2 0034 - ORIZABITA 
(%PI: 88.73) 

ADMINISTRACIÓ
N DE UNIDADES 
ECONÓMICAS 
AGRÍCOLAS 

MARIJO (130300036 
LA PECHUGA) () 

RAYMUNDO RUFINO LEON 
MORGADO 
(LEMR550704HHGNRY01) 

1 4 0036 - LA PECHUGA 
(%PI: 87.00) 

FLORICULTURA 
EN 
INVERNADERO 

LOS GONZALES 
(130300036 LA 
PECHUGA) () 

OLGA LIDIA GONZALEZ 
MUÑOZ 
(GOMO920914MHGNXL16) 

0 5 0036 - LA PECHUGA 
(%PI: 87.00) 

FLORICULTURA 
EN 
INVERNADERO 

LOS MAGUEYALES 
DE LA MONTAÑA 
(130300008 

JACKELINE PEREZ 
ESPINOZA 
(PEEJ820325MHGRSC06) 

0 5 0008 - CAPULA 
(%PI: 97.44) 

FLORICULTURA 
EN 
INVERNADERO 
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CAPULA) () 

MUJERES DE 
TAXADHO 
(130300047 
TAXADHO) () 

PAULA NOPALERA 
DABOXTHA 
(NODP780629MHGPBL06) 

0 5 0047 - TAXADHO 
(%PI: 95.70) 

GANADO OVINO, 
EXPLOTACIÓN 
DE 

    23 89     

 
 
 
 

IV. Otras actividades relevantes del área 

 

 ESTATUS DE LOS CONVENIOS  
 

Convenios Firmados Convenios vigentes 
Convenios que se 
están aplicando 

Convenios no 
vigentes 

346 171 171 175 

 
 
Convenios  
 
 

MAYO 2017 

Nombre convenio Fecha Tipo 

Protecsa Automation, S.A. de 
C.V. 

3-Enero-2017 
3-Enero-2020 

Convenio Prácticas Profesionales 

Universidad Técnica Federico 
Santa María 

11-Mayo.2017 
Diciembre-2017 

Contrato Especifico de 
Intercambio 

Universidad Nacional Agraria La 
Molina (Perú) 
 

11-Mayo.2017 
11-Mayo-2020 

Convenio de colaboración de 
movilidad Estudiantil y 
Académica 

FONART 19-Agosto-2016 
Indefinido 

Convenio de colaboración 

Observatorio Ciudadano  
 

16-Nov-2016 
Indefinido 

Convenio de coordinación 

Grupo Turístico Pasiones 
Culinarias 

3-Mayo-2017 
3-Mayo-2020 

Convenio Prácticas Profesionales 

Playa Resort Management 
México S. de RL de CV 
 

28-Abril-2017 
28-Abril-2020 

Convenio Prácticas Profesionales 

Huasteca.com 
 

4-Mayo-2017 Convenio Prácticas Profesionales 

Operadora Palmar Vallarta  
 

10-Mayo-2017 Convenio Prácticas Profesionales 

Proyectos Asesoría y EdiBoreau, 
S.A. de C.B. (Paetsa) 
 

22-Mayo-2017 
22-Mayo 2018 

Convenio Prácticas Profesionales 
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MAYO 2017 

Nombre convenio Fecha Tipo 

Breathless  
 

15-Mayo-2017 
15-Mayo-2020 

Convenio Prácticas Profesionales 

Hotel Dreams Riviera  Cancun 
Resorts and Spa 
 

2-Mayo 2017 Convenio Prácticas Profesionales 

 

JUNIO 2017 

Nombre convenio Fecha Tipo 

N/A N/A N/A 

 

JULIO 2017 

Nombre convenio Fecha Tipo 

 OPM Servicios, S.A. de C.V.  31-Mayo-2017 
31-Mayo-2018 

Convenio Prácticas 
Profesionales 

Consejo de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Hidalgo 

1-Julio-2017 
29-Dic-2017 

Convenio de colaboración 
 

Universidad Politécnica de 
Huejutla 
 

3-Julio-2017 
Indefinido 

Convenio de colaboración 
 

 

 

AGOSTO 2017 

Nombre convenio Fecha Tipo 

San Miguel Regla   1ro. Agosto 2017 Convenio Prácticas Profesionales 

SIEQ, Qro.   8-Mayo-2017 
8-Mayo-2020 

Convenio Prácticas Profesionales 

 

 CONSEJO DE VINCULACIÓN Y PERTINENCIA 

 

PE CVyP Fecha 

Todos los Programas Educativos  10ma.Sesión Ordinaria del Consejo de 

Vinculación y Pertinencia de la Universidad 

Tecnológica del Valle del Mezquital. 

21 de Julio del 

2017. 
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 ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN 
 

 

MES  DE MAYO  2017 

FECHA ACTVIDAD 

4  y 8 de mayo del 2017 Se apoyó al CECYTEH del plantel Santiago de Anaya y Plantel Ixmiquilpan con 
docentes  de esta institución con la  participación como jurados en una 
presentación de proyectos integradores. 
 

12 de mayo del 2017 Se asistió a reunión de trabajo en la cual se llevó a cabo 1er. Sesión del Subcomité 
Técnico Evaluador del Proyecto Productivo en la Delegación SEDESOL de 
Hidalgo, del Programa 3 X 1 para Migrantes 2017. 

19 de mayo del 2017. Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución a personal del CECyTEH 
Ixmiquilpan, espacio (laboratorios) que utilizaron egresados de ese plantel para 
realizar llenado de encuestas. 
 

22 de mayo del 2017 Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución a personal de Educación 
Básica quienes recibieron una capacitación denominada en la red de maestros 
YAMMER. 
 

Mayo del 2017 Durante este mes se participó en reuniones de licitación para la adquisición de 
arrendamientos y servicios para esta institución. 
 

24 de mayo del 2017 Se coordinó y participo reunión de trabajo en la que se tuvo la visita de personal 
directivo de la empresa PRAXIS, en la que se gestionó la firma de convenio para la 
impartición de un diplomado denominado “Mejores prácticas para fábricas de 
Software” dirigido a alumnos y egresados de esta institución. 
 

25 y 26 de mayo del 2017 Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución a  personal de centros 
educativos de Telebachillerato Comunitario, quienes llevaron a cabo la instalación 
de sus Consejos Técnicos Escolares de Educación Media superior. 

26 de mayo del 2017 Se elaboró reporte de Plan de vinculación del periodo Enero – Abril 2017, para 
integrar al Informe de Revisión de la Dirección de esta casa de estudios. 

31 de mayo del 2017 Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución a  personal de planteles de 
nivel básico quienes recibieron una capacitación referente al Programa 
PROSPERA. 
 

31 de mayo del 2017 Se apoyó al CECYTEH del plantel Poxindeje, con docentes del P.E. DE Procesos 
Bioalimentarios de esta institución para que participaron como jurados en una 
presentación de proyectos integradores. 

Mayo 2017 Se participó en reunión de trabajo con la Fundación PEACE CORPS PARA para la 
gestión de firma de convenio. 
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Mayo del 2017 Se llevó a cabo la Integración de evidencias para la acreditación de las carreras de:  
 

 TSU en Mecatrónica, Área Instalaciones Eléctricas Eficiente 

 TSU en Mecatrónica, Área Automatización y 

 TSU en Mecánica, Área Industrial  

 
MES  DE JUNIO DE 2017 

FECHA ACTVIDAD 

2 de Junio del 2017 Se coordinó y participo en la entrega de Reconocimientos a estudiantes de esta 
institución, con los Mejores Promedios correspondientes al periodo del cuatrimestre 
Enero – Abril 2017. 
 

5 de junio del 2017. Se coordinó y participó en  evento en el que se llevó a cabo “Honores a Nuestro 
Lábaro Patrio” correspondiente al mes de Junio  del presente en las instalaciones 
de esta institución. 
 

5 de junio2017 Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución para que personal docente 
de Educación Primaria indígena recibieran una capacitación relacionada al 
Programa denominado @prende 2.0. 
 

6 de junio del 2017  Se apoyó al CECYTEH del plantel Huichapan, con docentes  del P.E. DE Procesos 
Bioalimentarios y Mecatrónica de esta institución para que participaron como 
jurados en una presentación denominado Feria de proyectos integradores. 
 

7 de junio del 2017 Se  coordinó y participo en evento de inauguración denominado “2ª. Copa de 
Futbol 7 GEOS 2017”. 
 

9 de Junio del 2017 Se apoyó al CBTA de Zozea Alfajayucan, con docentes del programa educativo de 
Tecnologías de la Información y Comunicación de esta institución, quienes 
participaron en un Estudio de Factibilidad Técnica de la carrera Técnico en 
Programación.  
 

15 junio del 2017 Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución, para la realización de una 
capacitación referente a instrumentos digitales y Creación de mapas mentales a 
personal docente de la Educación Primaria Indígena. 

16 de Junio 2017. 
 

Se asistió a CBTis 199  de Mixquiahuala, Hgo., a Ceremonia de Inauguración del 
Concurso Local de Prototipos 2017.  
Reunión de trabajo  referente al Programa 3 x 1 para Migrantes. (13:00 hrs.). 
Mixquiahuala de Juárez, Hgo. y  Pachuca, Hgo. 

16 de Junio 2017. 
 

Se asistió a reunión de trabajo  referente al Programa 3 x 1 para Migrantes. . 

19 de junio del 2017   Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución, a personal del Instituto 
Hidalguense de las Mujeres, llevándose a cabo la actividad denominada “Taller 
Regional de Retroalimentación para Promotoras y Promotores Juveniles de los 
Derechos Sexuales y Reproductivos del Valle del Mezquital”. 
 

22 y 23 de junio del 2017 Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución, a personal de la 
coordinación General Estatal del Programa de la Reforma Educativa, para la 
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realización de mesas de trabajo y seguimiento del Programa de la Reforma 
Educativa.  
 

23 de junio del 2017 Asistir a la empresa San Sebastián Tenochtitlan para la gestión de la posibilidad de 
un proyecto PEI de la convocatoria 2016 -2017 en Nopala Villagrán, Hgo. 
 

27 junio del 2017 Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución, para la realización de una 
capacitación referente a instrumentos digitales y Creación de mapas mentales a 
personal docente de la Educación Primaria Indígena. 

30 de Junio del 2017 Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución, a personal del 
TeleBachi l le rato de l  Estado de Hidalgo,  para  la realización del Consejo 
Técnico Escolar de Educación Media Superior CTEEMS. 
 

Junio del 2017 Se elaboró informe de seguimiento del POA 2017  de la Dirección de Vinculación 
correspondiente al mes de Mayo del 2017.  
 

 
MES DE JULIO DEL 2017 

FECHA ACTVIDAD 

3 de ju l io  del  2017  Se coordinó y participó en  evento en el que se llevó a cabo “Honores a Nuestro 
Lábaro Patrio” correspondiente al mes de Junio  del presente en las instalaciones 
de esta institución. 
 

5 de ju l io  del  2017  Se participó en reunión de licitación para la adquisición de arrendamientos y 
servicios para esta institución. 
 

5 de ju l io  del  2017  Se coordinó y participo la Firma de convenio de INCA Rural, A.C. y esta institución. 

10 de ju l io  del  2017  Se realizó una Visita al Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y Electrónica 
INAOEP, para seguimiento de convenio de colaboración en materia de Proyectos 
de Investigación, visitas y estadías en Tonantzintla, municipio de San Andrés 
Cholula, en el estado de Puebla. 

11 de ju l io  del  2017  Reunión de trabajo en la SEPH  en la que se acordó realizar diseño de un modelo 
que propicie la articulación de los proyectos de corte científico y tecnológico y de 
emprendimiento del nivel de educación media superior y superior con el Consejo 
Coordinador Empresarial. 

13 y  14  de ju l io  del  
2017 

Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución, a personal de la 
coordinación General Estatal del Programa de la Reforma Educativa, para la 
realización de mesas de trabajo y seguimiento del Programa de la Reforma 
Educativa.  
 

19 de ju l io  del  2017  Reunión de trabajo en la SEPH  en la Dirección General de Vinculación y 
Fortalecimiento Institucional, con el objeto de establecer las líneas de trabajo del 
Centro de Vinculación empresarial ante la Secretaria de Educación Pública (IEMS 
e IES), con el consejo Coordinador empresarial.  

20 de ju l io  del  2017  Se coordinó y part ic ipo en coordinación con personal  del  Inst i tu to  
Estata l  Electoral  IEE en la act iv idad denominada “Conversator io  
“Mujeres,  Memorias y  d ia logo”.  

21 de ju l io  del  2017  Se realizó la 10ma. Sesión Ordinaria del Consejo de Vinculación y Pertinencia de 
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esta institución. 

 
MES  DE AGOSTO DE 2017 

FECHA ACTVIDAD 

1ro.  de agosto del  
2017 

Reunión de trabajo en la SEPH  en la Dirección General de Vinculación y 
Fortalecimiento Institucional, con el objeto de establecer las líneas de trabajo del 
Centro de Vinculación empresarial ante la Secretaria de Educación Pública (IEMS 
e IES), con el consejo Coordinador empresarial. 

2  de agos to del  2017 Se coordinó y par t ic ipo  reunión de Tr abajo para la real izac ión  de 
evento “Resul tados  de los Foros y  Encuestas de los  Objet ivos  de 
Desar ro l lo  sustentable  (ODS).  

4 agosto del  2017  Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución, a personal del 
TeleBachi l le rato de l  Estado de Hidalgo,  pa ra  la realización del Consejo 
Técnico Escolar de Educación Media Superior CTEEMS. 
 

7 de agos to del  2017 Reunión de trabajo referente al tema “Modelo de Vinculación Empresarial”,  en la 
SEPH  con el M.C. Alfonso Ríos Ángeles, Director General de Vinculación y 
Fortalecimiento Institucional. 

11 de Agosto  del  
2017 

Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución, a personal SEDECO para 
la realización de un FORO “Agenda de Coordinación Económica con Municipios”, 
en la que participaron Presidencias Municipales del Valle del Mezquital.  
 

17 y  18 de agos to del  
2017 

Se coordinó y participo en la Ceremonia de Graduación de la Generación de 
Ingeniería/Licenciatura correspondiente al periodo de: septiembre 2015 - abril 
2017 en la cual recibirán reconocimiento un total de 454 Egresados. 
 

 Desarrollo Turístico Sustentable. 

 Gastronomía. 

 Desarrollo Empresarial de Proyectos Sustentables. 

 Procesos Bioalimentarios. 

 Tecnologías de la Información y Comunicación.  

 Metalmecánica. 

 Mecatrónica.   

 Energías Renovables. 
 

 

Agosto del  2017  Se elaboró informe de actividades del cuatrimestre Mayo – Agosto 
2017,correspondiente a esta Dirección de Vinculación. 
 
Así también se elaboró reporte de las metas alcanzadas al mes de AGOSTO 
del 2017, para la integración al seguimiento del POA 2017, correspondientes a 
esta Dirección de Vinculación: Convenios Firmados,  Seguimiento de Egresados y 
Programa de Equidad de Género y Valores.   
 

22 de Agosto  del  
2017 

Se coordinó y participo en evento denominado 2da. Copa Geos en la etapa 
regional en las instalaciones de esta institución. 

23 de agos to del  
2017 

Reunión de trabajo con las empresas de la Mixteca Poblana para la posible 
vinculación de proyectos PEI. 
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30 de agos to del  
2017 

Se participó en reunión de trabajo referente al programa de las Actividades del 
Consejo Técnico Escolar de la Educación Superior de esta institución. 

 
 

 Actividades Culturales y Deportivas (Tabla 19) 

 
 
No. FECHA ACTIVIDAD REALIZADA Asistentes Evidencia 

1-4 
 

Mayo, Junio, 
Julio y 

Agosto de 
2017 

 

Honores  a la bandera:                         
08  Mayo PE ER y Mecatrónica                        
05 Junio PE Procesos 
Alimentarios                                   
03 Julio Coord. DeSistemas                                         
07 Ago. Coord. de Idiomas      
 

1,168 

 

 

5-8 

 

Mayo, Junio, 
Julio y 

Agosto de  
2017 

 

Diversas Actividades de la 
disciplina de Voleibol: taller mayo 
y junio,  Torneo de Park 
Volleyball Junio, Julio y Agosto 
de 2017 

 

70 

 

 

9-10 

 

Julio y 
Agosto 

 

Registro de préstamo de material 
deportivo: balones de voleibol  
 

3 

 

 

11-
14 

 

Mayo, Junio, 
Julio y 

Agosto de  
2017 

 

Diversas Actividades de la 
disciplina de Futbol Siete: 
Torneo  mayo, junio y julio 

 

104 
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´15-
16 

 

Julio y 
Agosto 

 

Registro de préstamo de material 
deportivo: balones de fútbol y 
bomba de aire para inflar 
balones 

 

99 

 

 

17-
20 

 

Del 03 al 07 
de Julio de 

2017 

 

Taller de Basquetbol mayo, 
junio, julio y agosto de 2017. 
Torneo de tercias de básquetbol. 
 

139 

 

 

´21-
22 

 

 

 

Junio  
 

Registro de préstamo de material 
deportivo: balones de baloncesto 

 

6 

 

 

23-
26 

 

Mayo, Junio, 
Julio y 

Agosto de  
2017 

 

Taller de Taekwondo 
cuatrimestre  mayo-agosto de 
2017 

 

127 
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27-
30 

 

Mayo, Junio, 
Julio y 

Agosto de 
2017 

 

Taller de Taekwondo aeróbico 
cuatrimestre mayo-agosto de 
2017 

 

55 

 

 

31 

 

21 de mayo 
de 2017 

 

Publicación en la intranet de 
reflexión sobre el día de la 
diversidad cultural 
 

 

 

32 

 

02 de Junio 
2017 

 

Entrega de Reconocimientos a 
estudiantes mejor 
aprovechamiento académico en 
el  cuatrimestre Enero-Abril 2017 
 

82 
 

 

33 

 

07, 08 y 09 
de Junio de 

2017 
 

Evento deportivo interno: 2a. 
Copa Geos UTVM 2017 Fútbol 
7, donde se contó con la 
participación de estudiantes de 
los diferentes programas 
educativos. 
 

194 
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34 

 

08 de Junio 
de 2017 

 

La UTVM participa con dos 
jurados para el certamen de 
reina de la feria "San Antonio 
Sabanillas 2017", donde 
participa nuestra Belleza UTVM 
2015 Yaizaret Martínez Triana, 
estudiante de la Ing. en 
Desarrollo Empresarial de 
Proyectos Sustentables 
 

2 

 

 

35 

 

24 de Junio 
de 2017 

 

La UTVM Sede del examen de 
Cintas Negras, de la Asociación 
Marcial de Tae Kwon Do, A.C., 
donde se dieron cita 56 
aspirantes de examen, en total 
un aforo total de 156 personas. 
Actividad coordinada por parte 
de la UTVM, del Prof. David 
Arturo Cid Hdez., titular de TKD 
en la UTVM. 
 

1 
 

 

36 

 

Del 03 al 07 
de Julio de 

2017 

 

La titular del Depto. de 
Actividades Culturales y 
Deportivas es responsable del 
seguimiento de la Evaluación 
03/2016-2017 de los Servicios 
Complementarios, ante el 
Sistema de Gestión de Calidad. 
 

1 
 

 

37 

 

19 de Julio 
de 2017 

 

La UTVM participa a través del 
Depto. de Cultura y Deporte, 
como jurado calificador del 
Certamen de Belleza de la Feria 
"El Mirador Capula 2017",  
 

1 
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38-
39 

 

Julio y 
Agosto 2017 

 

Préstamo de tableros de ajedrez 

 

12 

 

 

40-
41 

 

Julio y 
Agosto de 

2017 

 

Préstamo de guitarras 
 

23 
 

 

42 

 

09 de 
Agosto de 

2017 
 

Publicación en la intranet de una 
reflexión sobre el día 
internacional de los pueblos 
indígenas. 
 

 

 

43 

 

17 y 18 de 
agosto de 

2017 
 

Participación de la escolta en la 
Ceremonia de Graduación. 
 

5 
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44 

 

17 de 
agosto de 

2017 
 

Junta de preparativos y logística 
del Certamen Nuestra Belleza 
UTVM 2017, 7 alumnas 
participantes. 
 

7 

 

 

45 

 

22 de 
agosto de 

2017 

 

La UTVM es sede de la 2a. Copa 
Geos UTVM 2017 Fútbol 7, en 
las ramas femenil y varonil, 
donde se contó con la 
participación de 4 universidades: 
UT Minera de Zimapán, ITESU, 
Universidad Politécnica de 
Francisco I Madero y la UTVM, 
en las ramas femenil y varonil. 
 

24 
 

 

46 

 

21, 23 y 23 
de agosto 
de 2017 

 

Ensayo de pasarelas de las 
aspirantes al Certamen Nuestra 
Belleza UTVM 2017. 
 

7 
 

 

  
Participación total 

 

2,130 

 
 

 


